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Al Personale ATA

Albo on line
Amministrazione trasparente
Atti

OGGETTO: Decreto di pubblicazione della Graduatoria Definitiva ai fini della procedura di selezione del
personale interno per il conferimento di Incarichi individuali per “Supporto tecnico al RUP e attivita
operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi”, atto alla realizzazione degli interventi
previsti dal PNRR: — Attuazione del Progetto “INFORMATIZZIAMOCI”

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-45128 CUP: F54D23003800006

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. n. 66/2023)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, I'articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle
competenze digitali;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»;

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13);

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, Componente
1 — Istruzione e ricerca, del PNRR;

VISTO in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I'importo di € 48.363,15;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 26/01/2024;

VISTI il progetto del 27.02.2024 e I’Accordo di concessione prot 37326 del 03.03.2024 sottoscritti digitalmente
dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTA la delibera del Consiglio D’Istituto del 16.05.2024 di formale assunzione dell’iniziativa progettuale al
bilancio dell’Istituzione Scolastica per I'esercizio finanziario 2024 onde consentire 'avvio delle attivita
programmate e autorizzate;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 3476 del 24/05/2024;
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 21/01/2025;

2

FUTURA FeRTmlAbi bomani

Finanziato ) A s i alis
dallUnione europea Q Ministors et Srasiono 'l !Eﬂl{}:{\d

NextGenerationEU 4 > o dod Ollerito




CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “INFORMATIZZIAMOCI”, di avvalersi della collaborazione
di personale ATA per supporto tecnico al RUP e attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi, in possesso di idonei requisiti per la realizzazione di percorsi di formazione sulla transizione
digitale e Laboratori di formazione sul campo fino al termine del progetto da realizzare entro il 30/09/2025
salvo proroghe;

RILEVATA |'occorrenza, ai sensi della legge 165/2001, di ricercare introduttivamente le professionalita, con i
requisiti richiesti, tra il personale interno e, solo successivamente, per eventuale carenza, rivolgersi
all'esterno;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi al personale ATA
per supporto tecnico al RUP e attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi, in
possesso di idonei requisiti per la realizzazione di percorsi di formazione sulla transizione digitale e
Laboratori di formazione sul campo nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 «Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, Componente
1 —Istruzione e ricerca;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.23 del 17/05/2023, di riconferma della delibera n.47 del 12/03/2022
di adozione del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, del
D.I1. 129/2018;

VISTO il decreto di avvio della misura in oggetto;
VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 4515 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 20/06/2025;

VISTO in particolare, 'art. 6, comma 1, del succitato Avviso di selezione prot. n. 4515 del 20/06/2025, ai sensi
del quale «@Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 14.00 del 27/06/2025 »;

VISTE le candidature pervenute;

VISTO il proprio decreto di nomina della Commissione per la valutazione delle istanze per il conferimento di
incarichi individuali, con prot. n. 4735 del 30/06/2025;

VISTO il verbale del 30/06/2025, con l'avvio dell’attivita di valutazione delle istanze pervenute, e poi
successivamente riconvocato per il 01/07/2025, redatto dalla suddetta Commissione, che ha proceduto
alla valutazione delle n.6 candidature pervenute a seguito dell’Avviso di selezione stilando la graduatoria
di seguito riportata:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

N. CANDIDATO PUNTEGGIO
1 ESPOSITO ANTONIETTA 19

2 CATALANO MARIA PIA 14

3 VENTURA RICCARDA 12

ASSISTENTI TECNICI
N. CANDIDATO PUNTEGGIO
1 VICIDOMINI ANTONIO 17
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COLLABORATORI SCOLASTICI

N. COLLABORATORI PUNTI
SCOLASTICI

1 PARISI DAMIANO 9

2 CIANO CIRO 9

TENUTO CONTO che nel suddetto Avviso di selezione, vi & indicato un numero maggiore di incarichi individuali da
assegnare;

CONSIDERATO che tali attivita dovranno concludersi entro la fine di 30 settembre 2025, e pertanto si rende
necessario avviare rapidamente i percorsi formativi, tenendo conto anche del piano ferie del Personale
scolastico;

VALUTATA ['organizzazione degli 11 percorsi di formazione digitale e dei 7 laboratori previsti, con la definizione
del calendario, e la scelta di attuare parte dei corsi in modalita online (a distanza) che consente maggiore
flessibilita;

RILEVATO che sono pervenute solo n. 6 candidature complessive, ma le stesse sono state ritenute sufficienti per
la programmazione, I'organizzazione e la calendarizzazione delle attivita previste dalla “Comunita di
Pratiche per I’Apprendimento”;

CONSIDERATO il punteggio complessivo assegnato a ciascun candidato;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 4830 del 02/07/2025 relativo alla selezione
del personale interno per il conferimento di Incarichi individuali per “Supporto tecnico al RUP e attivita
operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi”;

CONSIDERATO che ad oggi risulta decorso il temine temporale assegnato per effettuare eventuale ricorso avverso
alla graduatoria provvisoria;
CONSIDERATO [l'assenza di reclami;
DECRETA

La pubblicazione, in data odierna, della graduatoria definitiva per I'attribuzione degli Incarichi al
personale ATA per supporto tecnico al RUP e attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi del Progetto “INFORMATIZZIAMOCI”:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

N. CANDIDATO PUNTEGGIO
1 ESPOSITO ANTONIETTA 19
2 CATALANO MARIA PIA 14
3 VENTURA RICCARDA 12

ASSISTENTI TECNICI

N. CANDIDATO PUNTEGGIO
1 VICIDOMINI ANTONIO 17
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COLLABORATORI SCOLASTICI

N. COLLABORATORI SCOLASTICI | PUNTI
1 PARISI DAMIANO 9
2 CIANO CIRO 9

Avverso la presente graduatoria definitiva € ammesso ricorso giurisdizionale al TAR competente e/o in
alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente di 60 o 120 giorni dalla
data di pubblicazione della presente.

Il presente provvedimento € reso pubblico a ogni effetto di legge mediante pubblicazione in data odierna al
sito web istituzionale www.reginamargherita.edu.it nella sezione Albo Pretorio on-line.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Angela Nappi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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